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TITULO I Reglamento General de esta Ley, las Normas

Académicas del nivel de Educacion Superior,

GENERALIDADES
] el presente Estatuto, Leyes y Reglamentos
CAPITULO1

DE LA CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Articulo 1.-

Creacion de la Universidad de Defensa de
Honduras, de la Naturaleza Juridica. La
Universidad de Defensa de Honduras, se crea
por el Consejo de Educacion Superior, mediante
Acuerdo No. 1469-186-2005 emitido el 11 de
octubre del 2005. Se regira por la Constitucion

de la Republica, Ley de Educacion Superior, el

vigentes para los miembros de las Fuerzas
Armadas, los Reglamentos que se deriven
de ésta y demas disposiciones que regulen
la Educacion Superior, La Universidad de
Defensa de Honduras sera identificada por las
siglas, logotipo, estandarte y otros simbolos
representativos que a futuro se crearen. Se
establece su domicilio en El Ocotal, Francisco

Morazan.
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Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-
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Definicion de la Universidad de Defensa
de Honduras. La Universidad de Defensa de
Honduras es un centro de estudios de educacion
superior estatal, que depende de la Secretaria
de Defensa Nacional (SEDENA), dedicada a
la formacién, capacitacion y especializacion,
que requiera la institucion armada y el Estado,
en tal sentido desarrollara carreras militares,
tecnoldgicas, ciencias afines y de otras
ciencias, en niveles de educacion técnica,

pregrado, posgrado y educacién no formal.

Objeto del Estatuto. El presente estatuto tiene
como objeto regir las acciones administrativas
y académicas en el cumplimiento de la
mision, de los fines, y de los objetivos de la

Universidad de Defensa de Honduras.

Nivel de Educacion. La Universidad de
Defensa de Honduras, imparte educacion
superior en los niveles técnicos, pregrado,

posgrado y educacion no formal.

Naturaleza. La Universidad de Defensa
de Honduras es una entidad de naturaleza
educativa militar y no militar, tiene Ia
responsabilidad de realizar la formacion
académica en el marco de una concepcion
cientifica, en consonancia con los intereses de

la sociedad hondurena.

Identificacion. La Universidad de Defensa de
Honduras, se identifica por las siglas UDH,
por su logotipo, su estandarte y su lema
“Nequaquam Nec Plus Ultra Natura “(De
ningin modo, no mas alla de la naturaleza) su
campus principal estd ubicado en El Ocotal,

Francisco Morazan. Podra tener centros

Articulo 7.-

Articulo 8.-

de estudios en otras ciudades del pais y su

mascota sera representada por un tigre.

Sostenibilidad. La Secretaria de Estado en
el Despacho de Defensa Nacional, velara
por el sostenimiento de la Universidad de
Defensa de Honduras en todos los aspectos
administrativos (presupuesto, recursos
humanos, infraestructura, tecnologia, etc.),
para asegurar el cumplimiento de los objetivos
para los cuales fue creada.
Organizacion de la Universidad de
Defensa de Honduras. La Universidad de
Defensa de Honduras, para todos los efectos
legales, esta organizada por un consejo
superior universitario, consejo_directivo, su
organizacion interna y para cumplir con su
mision social y sus funciones la Universidad
de Defensa de Honduras se estructurard
en: Facultades, centros regionales,
centros universitarios, institutos, escuelas,

departamentos y carreras.

CAPITULO 11

FINES DE LA UNIVERSIDAD DE

DEFENSA DE HONDURAS

Articulo 9.-Fines. La Universidad de Defensa de Honduras

tendra los siguientes fines:

a. Formar, a través de medios cientificos
y técnicos, profesionales militares
honorables,

y, ciudadanos civiles

responsables y capaces para la

sociedad hondureiia.

b. Formar profesionales con capacidad
para dirigir, administrar y ejecutar
procesos de investigacion cientifica y

de desarrollo integral.

B. HEH
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c. Impulsar el estudio de las ciencias

militares 'y demas areas del
conocimiento cientifico a nivel
superior.

d. Proporcionar una formaciéon y

capacitacion  tactica, operacional
y estratégica a fin de formar un
profesional capaz de velar por la

defensa y la seguridad del Estado.

e. Desarrollar actividades de vinculacion
con la sociedad, que permitan la

proyeccion social de la Universidad.

f. La actividad investigadora como
ampliacion del conocimiento en todas

las ramas del saber.

g. Transferir los resultados de sus
estudios investigativos a la sociedad

en general para su beneficio.

CAPITULO 111

DE LA MISION, VISION Y DE LOS OBJETIVOS

Articulo 10.-

Mision. La mision fundamental de la
Universidad de Defensa de Honduras,
es formar, capacitar y especializar
profesionales, en las ciencias militares,
areas tecnologicas y cientificas, con
liderazgo, ética y moral, capacidad
estratégica, técnica y administrativa,
a través del desarrollo de programas
académicos del nivel superior en sus
diferentes centros de estudio, para la
planificacion de la defensa, seguridad y

desarrollo nacional, poniendo en practica

Articulo 11.-

Articulo 12.-

la investigacion y vinculacion con la

sociedad.

Vision. Para el 2038 ser una universidad
estatal, dentro del sistema de educacion
superior, consolidada con excelencia,
prestigio y liderazgo en la docencia,
investigaciony vinculacion de las ciencias

militares, tecnoldgicas y cientificas.

Objetivos. La Universidad de Defensa de
Honduras se propone lograr los siguientes

objetivos:

a. Impartir una educacion de excelencia
para formar profesionales en las
ciencias  militares,  tecnoldgicas

y cientificas, con conocimientos,

actitudes y habilidades que los

capaciten para cumplir eficientemente

las funciones que se les asigne y

contribuir con el desarrollo nacional.

b. Dotar al estudiante de una educacion
cientifica y humanistica, que lo
conduzcan como profesional a

identificar y solucionar los problemas

que enfrenta en su campo profesional.

c. Formar profesionales militares y
civiles respetuosos del Derecho, que
valoren los aspectos ético-civicos,
y que posean moralidad, lealtad y
sentido de responsabilidad.

d. Crear

y  desarrollar  programas

educativos en los niveles de educacion
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técnica, pregrado, posgrado 'y
educacion no formal que requiera la

institucion armada y el Estado.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo13.- Organos de Gobierno. La Universidad de

Defensade Honduras tiene como 6rganos de

gobierno, ademads de los que se establecen

en la Ley de Educacion Superior, los que

se organizan en su estructura interna para

instrumentalizar las politicas educativas,

académicas, administrativas y otras. Se

categorizan de la siguiente manera:

a. Consejo Superior Universitario.

b. Consejo Directivo.

c. Rectoria

d. Consejo Académico

e. Consejo Administrativo.

CAPITULO I

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Articulo 14.- Consejo Superior Universitario. El
Consejo Superior Universitario es el organo
maximo del Gobierno de la Universidad de
Defensa de Honduras y est4 integrado por
doce (12) miembros de los cuales nueve
(09) tienen voz y voto y tres (03) miembros
unicamente voz. Conforman este drgano:

a. Secretario de Estado en el Despacho

de Defensa Nacional (Presidente)

b. Jefe de Estado Mayor Conjunto
(Miembro)

c. —Sub Jefe del Estado Mayor Conjunto
(Miembro)

d. Inspector de las Fuerzas Armadas

(Miembro)

e. Comandante General del Ejercito

(Miembro)

f.  Comandante General de la Fuerza

Aérea Hondurefia (Miembro)

g. Comandante General de la Fuerza

Naval de Honduras (Miembro)

h. Comandante del Comando de
Doctrina 'y Educacion Militar

(CODOCEM). (Miembro)

i.  Rector (Miembro)

J. Secretario General de la Universidad

de Defensa de Honduras. (sin voto)

(Secretario del Consejo)

k. Asesor Legal (sin voto) (Miembro)

. Auditor
(Miembro)

Interno  (sin  voto)

Articulo 15.- Atribuciones del Consejo Superior Uni-
versitario. Son atribuciones del Consejo
Superior Universitario de la Universidad de

Defensa de Honduras:

B. Tl



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE_HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D.C., 9 MARZO DEL 2024 _ No. 36,481

a.

Definir la politica universitaria
conforme a las leyes y reglamentos

del nivel superior.

Aprobar las reformas de las

normativas internas de la UDH.

Formular y aprobar las politicas y
planes de desarrollode la Universidad

de Defensa de Honduras.

Autorizar la  participacion  de
comisiones/individuos en eventos y
convenciones cientificos académicos

nacionales e internacionales.

Formular politicas y dirigir la
fundacion de la  Universidad
de Defensa de Honduras

(FUNDAUDH).

Elegir el Rector, los Vice-Rectores,
el Secretario General, Decanos, los
Directores de los Centros Regionales,
Centros Universitarios, Institutos,
Escuelas, departamentos, carreras
y otros afines, que conforman
la Universidad de Defensa de

Honduras.

Aprobar:

1) Estatuto de la Universidad
de Defensa de Honduras y su
reforma, para su aprobaciéon en

las estancias correspondientes.

2) El Reglamento del Estatuto, las
reformas al mismo, asi como

las disposiciones internas que

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

regulen el funcionamiento de
la Universidad de Defensa de

Honduras.

Los Planes de Estudios de las
distintas carreras que ofrece
la  UDH, presentados por
el Consejo Directivo para
ser enviadas al Consejo de

Educacion Superior.

Los Planes Operativos Anuales
de Trabajo de la institucion,

presentados por la Rectoria.

El calendario universitario con
base en la propuesta que remita

el Consejo Directivo.

El anteproyecto de presupuesto
anual de la universidad,
tomando como base la propuesta

presentada por la rectoria.

El Plan de Arbitrios de la
Universidad de Defensa de
Honduras, para ser presentado al
Consejo de educacion Superior

para su registro.

Convenios con instituciones y
organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales;
con base en las disposiciones
que establezca este Estatuto y su

Reglamento.

La Memoria Anual de la

Universidad de Defensa de

| 12 |3
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Honduras, para ser presentada al

Consejo de Educacion Superior.

10) A propuesta del rector la organi-

zacion interna de la universidad.

h. Conocer en consulta o en apelacion

las resoluciones que dicte el Consejo

Directivo.

Resolver sobre situaciones de orden
académico u otro tipo que no estén

reglamentados.

Conocer y aprobar de las iniciativas
de la Rectoria sobre la creacion,
fusion o reformas a programas

académicos.

k. Conocer y aprobar los programas

y  proyectos  especiales, para
proponerlos  oportunamente  al
Consejo de Educacion Superior para

su aprobacion.

Aceptar las herencias, legados
o donaciones que se hagan a
la Universidad de Defensa de

Honduras.

m. Conferir titulos “Honoris Causa” y

otros reconocimientos y distinciones
propuestos por la Rectoria de la
UDH.

n. Actuar como Tribunal de alzada para

conocer y resolver todos los recursos
de apelacion, de resoluciones

emitidas por el Consejo Directivo y

Rectoria; antes de declarar agotada la
via administrativa, en los conflictos
técnicos, administrativos u otros que
afecten a la Universidad de Defensa

de Honduras.

0. Aprobar los programas de becas
otorgados por la Universidad de

Defensa de Honduras.

Articulo 16.- Sesiones del Consejo Superior
Universitario. El Consejo  Superior
Universitario se retine en sesion ordinaria
cada dos meses y extraordinariamente
cuando sea necesario; en este caso es
convocado a solicitud de la Rectoria o
a peticion de sus miembros con previa
aprobacion del presidente del Consejo
Superior Universitario. En las sesiones
extraordinarias s6lo se conoce el asunto

para el cual hayan sido convocados.

CAPITULO III
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 17.- Integracion del Consejo Directivo. El
Consejo Directivo es el organo de gobierno
para asuntos académicos y administrativos,
siguiendo las politicas del Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Defensa
de Honduras y esta integrado por:

a. Rector (Presidente)
b. Los Vice-Rectores Administrativo y
Académico

El Secretario General

e

d. Decano de la Facultad de Ciencias
Militares

e. Decano de la Facultad de Ciencias

B. EN
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f. Decano de la Facultad de Ciencias
Navales

g. Decano de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia

h. Decano de la Facultad de Estudios
Estratégicos y Operacionales

i.  Directores de Centros Regionales,
Centros Universitarios, Institutos y
Escuelas.

j.  Director de Investigacion Cientifica

k. Director de Finanzas

. Directorde Vinculacién Universidad-
Sociedad

m. Director de Docencia

n. Director de Posgrado

o. Director de Educacion No Formal

p. Director de Comunicacion e
Internacionalizacion

q- Direccion de Desarrollo institucional

r. Director de Gestion Tecnologica

s. Director de Calidad Educativa

t.  Director de Asuntos Estudiantiles

u. Asesor Legal

Aeronauticas

Articulo 18.- Atribuciones del Consejo Directivo. Son

atribuciones del Consejo Directivo:

a.

Definir el régimen académico con
base en las politicas que emanen del
Consejo Superior Universitario.
Aprobar en primera instancia:

1) El Calendario Académico de
la Universidad de Defensa de
Honduras, que sera propuesto al
Consejo Superior Universitario
para su aprobacion.

2) Los Planes de Estudios de
las distintas carreras de la

Universidad de Defensa de

Articulo 19.-

Honduras, para ser sometidos
oportunamente al  Consejo
Superior Universitario.

3) Recomendar la aprobacion de
reformas a los planes de estudio
de las diferentes facultades de
la Universidad de Defensa de
Honduras.

4) Los planes de desarrollo
institucional presentados por la
Rectoria.

5) Crear y promover concursos
académicos y proponer el
otorgamiento de premios ante el
Consejo Superior Universitario.

6)  Proponer ante el Consejo
Superior - Universitario, los
nombres de las personas, que se
hayan distinguido en las artes,
ciencias militares, tecnologia, la
ciencia, y otros temas a fines al
campo de la defensa, seguridad
y desarrollo nacional; para que
le sean concedidos el titulo
Honoris Causa u otro tipo de
reconocimiento.

7)  Conocer, en segunda instancia
las quejas que se formulen
contra = estudiantes, personal

docente y administrativo.

8) Conocer y aprobar los informes
académicos presentados por las
diferentes facultades y otros

organismos de la Institucion.

Sesiones del Consejo Directivo. El
Consejo Directivo se reunira en sesion
ordinaria cada dos meses antes de realizarse

el Consejo Superior Universitario y
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Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

extraordinariamente, cuando el caso lo
requiera; en este caso sera convocado a
solicitud de uno de los miembros y aprobado

por la Rectoria.

CAPITULO IV
LA RECTORIA

La Rectoria. Es el organo que propone
las politicas y orientaciones, ejecuta las
resoluciones emitidas por el Consejo
Superior  Universitario, establece las
relaciones a nivel nacional e internacional,
en si constituye la instancia de direccion
general de la Universidad de Defensa de
Honduras, asesorado por los consejos
establecidos.

Integracion de la Rectoria. La
Rectoria estd constituida por una Vice-
Rectoria Académica, una Vice-Rectoria
General,

Administrativa, Secretaria

Direccion de Desarrollo Institucional,

Direccion de Comunicacion e

Internacionalizacion, Auditoria y Asesoria

Legal.

Requisitos para ser Rector de Ila

Universidad de Defensa de Honduras.

Son requisitos para ser Rector:

a. Ser hondurefio por nacimiento

b. Ser Oficial General u Oficial Superior
con el grado de coronel o su equivalente
en servicio activo de las Fuerzas
Armadas de Honduras y disponer de los
meéritos y liderazgo propios del cargo.
Tener un grado académico universitario
a nivel de Licenciatura o post grado
Ser nombrado por el Consejo Superior
Universitario.

Estar solvente con el Estado y con el

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Colegio Profesional al que pertenece.
(st aplica)

f.  Ser de reconocida honorabilidad.

g.  Estar en pleno goce de sus facultades y

derechos.

Tiempo de permanencia en el cargo.
El Rector permanece en el cargo por
tiempo indefinido, segun procedimiento de

sustitucion.

Procedimiento de sustitucion / ausencia
del Rector. En caso de ausencia temporal,
el Rector de la Universidad de Defensa de
Honduras, es sustituido por los Vice-Rectores
en el orden siguiente: Vicerrector Académico
y Vicerrector Administrativo, a falta de
estos, por el Secretario General. En caso de
ausencia prolongada o definitiva, el Consejo

Superior Universitario elige el sustituto.

Atribuciones del Rector. Son atribuciones
del Rector:

a. Ejercer la representacion legal académica
y administrativa de la Universidad de
Defensa de Honduras, ante los organismos

nacionales e

publicos 'y privados,

internacionales.

b. Solicitar reunion de Consejo Superior
Universitario a los miembros del Consejo,
cuando la situacion lo amerite.

c. Convocar y presidir las sesiones

del Consejo Directivo, para obtener

asesoramiento, a fin de cumplir las
politicas emitidas por el Consejo Superior

Universitario y analizar asuntos que sean

de su competencia.

B. El
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d.

Someter ante el Consejo Directivo el
Anteproyecto del Plan de Desarrollo
Institucional, Plan Operativo Anual y el
Presupuesto de la Universidad de Defensa
de Honduras, para su posterior aprobacion

por el Consejo Superior Universitario.

. Nombrar Comisiones Investigadoras en

asuntos de su competencia.

Nombrar némina docente, personal
administrativo y otras que considere
pertinentes para la contratacion temporal

0 permanente.

Aprobar pasantias de docentes, empleados
administrativos y estudiantes a nivel

nacional e internacional.

. Autorizar el uso de las instalaciones

y equipo tecnoldgico a Instituciones
publicas o privadas que asi lo soliciten,

en base a convenio.

Nombrar el personal Docente vy
Administrativo de la Universidad de

Defensa Honduras.

. Conferir en nombre del Consejo de

Educacion Superior Universitario, titulos
y distinciones emitidas por la Universidad

de Defensa de Honduras.

Supervisar y evaluar periddicamente
de acuerdo con lo planificado, cada una
de las dependencias de la Universidad
de Defensa de Honduras, e informar al

Consejo Superior Universitario.

1. Nombrar comisiones Ad-hoc.

m.Firmar Carta de  Entendimiento,

Convenios y Acuerdos aprobados por el

Consejo Superior Universitario.

. Renovar convenios y otros compromisos.

. En situaciones de competencia univer-

sitaria que ameriten investigaciones, el
Rector debe informar al CSU para que le

autoricen tomar las acciones pertinentes.

. Otorgar becas en centros de estudios

nacionales y en el extranjero.

. Para sesiones Ordinarias y extraor-

dinarias del CSU, proponer la agenda de
la reunion del CSU para su aprobacion/

modificacion.

. Para sesiones Ordinarias y extraordinarias

del Consejo Directivo, aprobar la agenda,
previo a la reunion la presentarla a los
miembros del Consejo Directivo para su

aprobacion/modificacion.

. Las demdas que le sefalen las Leyes y

los Reglamentos del nivel de Educacion

Superior y de las Fuerzas Armadas.

TITULO III

DE LA ESTRUCTURA INTERNA

CAPITULO1

DE LA VICE-RECTORIA ACADEMICA

| 16|
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Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Vice-Rectoria Académica. La Vice-Rectoria
Académica es el organismo responsable de
dirigir, planificar y evaluar todo lo referente a
las politicas académicas de la Universidad de

Defensa de Honduras; depende directamente

de la Rectoria.

Integracion de la Vice-Rectoria Académica.

La Vice-Rectoria Académica se integrara

por un Consejo Académico y las siguientes

direcciones:

a. Direccion de Docencia

b. Direccion de Posgrado

c. Direccidn de Investigacion Cientifica

d. Direcciéon de Vinculacion Universidad-
Sociedad

e. Direccion de Asuntos Estudiantiles.

=

Direccion de Gestion Tecnologica.

Direccion de Calidad Educativa.

P @

Direccidon de Educacion No Formal

—

Asesor legal

Consejo Académico. El Consejo Académico
es la maxima autoridad normativa académica
de la universidad. Los miembros del Consejo
Académico estan en la obligacion de actuar
y decidir en beneficio de la Universidad de
Defensa de Honduras, y en funcion exclusiva
del bienestar y el progreso de la misma.
Sus inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos son los establecidos por las leyes
de educacion superior y el estatuto de la UDH.
Es coordinado por el Vicerrector Académico
para recomendar decisiones colegiadas de

orden académico, educativo, compromisos

con entes nacionales y extranjeros, politicas de

Articulo 29.-

Articulo 30.-

programas universitarios, acorde con la politica
del Rector, del Consejo Directivo y del Consejo

Superior Universitario.

Integracion del Consejo Académico. El
Consejo Académico se organiza de la siguiente
forma:

a. Vicerrector Académico.

b. Decanos de las facultades, directores
de centros regionales o universitarios e
institutos (cuando aplique).

c. Director de Docencia

d. Director de Posgrado

e. Director de Investigacion Cientifica

f. Director de Vinculaciéon Universidad-
Sociedad
Direccion de Gestion Tecnologica

h. Direccidon de Asuntos Estudiantiles

i.  Direccion de Calidad Educativa

j. Director de Educacion No Formal

k. Asesor Legal.

Atribuciones del Consejo Académico. Son

atribuciones del Consejo Académico:

a. Proponer reformas a los planes de
estudios de la universidad para ser

Consejo

presentadas  al Superior

Universitario de la UDH.
b. Determinar las necesidades educativas.
c. Recomendar condecoracion y
distinciones al personal docente u otros

que han prestado servicios afines a la

UDH.

B. il
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d.

Conocer las quejas y necesidades de los

estudiantes de la universidad.

Decidir sobre el desarrollo académico

de los programas académicos, de
investigacion, vinculacion y bienestar

universitario de la universidad.

Disefiar las politicas académicas en
lo referente al personal docente y

estudiantil.

Rendir informes de lo actuado al sefior

Rector de 1a UDH.

Recomendar ante el Rector sobre la
creacion, modificacion o supresion de

programas académicos.

Imponer o solicitar la imposicion de
sanciones disciplinarias cuando para ello
tenga competencia, de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley o en los reglamentos.

Conocer de las apelaciones que se
interpongan contra los actos de indole
académica o disciplinaria proferidos
por los consejos académicos de las
facultades en los casos previstos en la

Ley, los estatutos y los reglamentos.

Fijar el calendario académico de cada
una de las facultades en coordinacion

con los Decanos.

Proponer al Consejo Directivo los

candidatos a titulos o distinciones

honorificas.

m. Establecer los criterios de admision a
la universidad y sefialar los cupos para

ingreso de nuevos alumnos.

n. — Seleccionar y recomendar al personal
que se le otorguen becas en centros de

estudios nacionales y en el extranjero.

Articulo 31.- Sesiones del Consejo Académico. El Consejo
Académico se retne en sesion ordinaria cada
mes o a solicitud de una de las Direcciones y
que sea aprobado por el Vicerrector Académico.
Articulo 32.- Procedimiento  de  sustitucion  del
Vicerrector Académico. En caso de
impedimento o ausencia temporal por un
periodo mayor de tres meses o definitiva, el
Rector de la UDH propondra una terna de
candidatos al Consejo Superior Universitario,
para su sustitucion.
Articulo 33.- Requisitos para ser  Vice-Rector
Académico. Para ser Vice-Rector Académico,
son los mismos requisitos establecidos para
ser Rector, a excepcion del grado militar,
que sera de Coronel, Teniente Coronel o
su equivalente, de las Armas, Cuerpos y
Servicios en Servicio Activo y ser electo por

el Consejo Superior Universitario.

Articulo 34.- Tiempo de permanencia en su cargo. El
Vice-Rector  Académico permanece en su
cargo el tiempo que el Consejo Superior

Universitario lo considere necesario.

Articulo 35.- Atribuciones del Vicerrector Académico.
Son atribuciones del Vicerrector Académico
las siguientes:

a. Proponer y aplicar la politica académica
de la institucion.
b. Representar al Rector en ausencia de

éste.
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Planificar, dirigir, coordinar y supervisar
las funciones de las direcciones de
Cientifica,

Docencia, Investigacion

Vinculaciéon Universidad-Sociedad,
Posgrado, Educacion no Formal, Asuntos
Estudiantiles, Calidad Educativa vy

Gestion Tecnologica.

Coordinar y supervisar las facultades,

Centros Regionales, Centros

Universitarios, Institutos, Escuelas
y Departamentos en lo referente al
desarrollo de las actividades académicas
y de docencia, de acuerdo, a las politicas
de la Universidad de Defensa de

Honduras.

Convocar y presidir las reuniones del
Consejo Académico a fin de cumplir las
politicas emanadas de los Organos de

gobierno de la UDH.

Promover y proponer a la Rectoria, la
creacion y/o cancelacion, de nuevas
carreras en las diferentes facultades,
centros regionales, centros universita-
rios, institutos, escuelas y departamentos;

de acuerdo a las necesidades del Estado.

Coordinary asegurar el fiel cumplimiento
de las normas y procedimientos, que
rigen las actividades académicas de la

Universidad de Defensa de Honduras.

Planificar, coordinar, dirigir y evaluar
la actividad académica, promoviendo
criterios metodoldgicos, reformas curri-
culares e innovaciones en el proceso del

trabajo educativo.

Articulo 36.-

Articulo 37.-

1. Garantizar la capacitacion, actualizacion
y desarrollo del docente y otro personal

relacionado a la funcion académica.

J- Proponeral Rector lanomina de docentes

que tendran bajo su responsabilidad,
la ensefianza de las asignaturas de los
planes de estudios, que se desarrollan en
la Universidad de Defensa de Honduras
y evaluar el desempefio de los mismos.

actividades

k. Coordinar funciones y

relacionadas con la  vinculacion
universidad-sociedad, investigacion y

docencia universitaria.

1. Gestionar y recomendar la suscripcion

de convenios 'y otros compromisos.

m. En coordinacion con la Direccion de
Recursos Humanos, realizar el proceso
de seleccion de docentes y otro personal

relacionado con la funcidon académica.

Direccion de Docencia: Es el organismo
dependiente de la Vicerrectoria Acadé-mica,
responsable de implementar y garantizar el
cumplimiento de las politicas estratégicas
que fortalezcan la docencia de la UDH, ase-
gurando la implementaciéon del proyecto
estableciendo

educativo institucional 'y

acciones que permitan garantizar el
cumplimiento de los perfiles de egreso de

cada una de las carreras impartidas.

La Direccion de Docencia estara integrada
por:
a. Director de Docencia

b. Sub Director de Docencia
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Articulo 38.-

c. Departamento de admision y registro
académico estudiantil

d. Departamento de programacion de
horarios y aulas

e. Departamento de apoyo al desarrollo del
estudiante

f. Departamento de formacién y recursos
didacticos

g. Coordinacion de pregrados

Atribuciones de la Direccion de Docencia.
a. Representar legalmente al Vice-Rector

Académico en ausencia de éste.

b. Asistir en representacion de la Direccion

a las sesiones del Consejo Docente.

c. Dirigir, orientar, supervisar y evaluar el
desempefio de la labor académica de los

docentes de su Direccion.

d. Coordinar la elaboracion y ejecucion
del Presupuesto y Plan Operativo Anual

(POA) de su Direccion.

e. Solicitar colaboracion a otras Direcciones

para el desarrollo de actividades

especificas cuando asi se requiera.

f. Informar a la Vice-Rectoria Académica
sobre la necesidad de personal docente
desarrollen  actividades

para  que

académicas inherentes a la actividad.

g. Emitir dictamen sobre la aprobacion de
Equivalencias de asignaturas cursadas en
otras instituciones de Educacion Superior,

nacionales y extranjeras.

Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-

h. Certificar los documentos que se expidan
en la Direccion (entre ellos diagnosticos,
planes de estudio y programa de

investigacion, etc.).

1. Organizar y mantener actualizados los
registros técnicos y académicos de la

Direccion.

j. Otras que le asignen las autoridades
Superiores o que estén establecidas en los

Reglamentos internos de la UDH.

Direccion de Posgrado. Sera responsable de
promover y difundir el sistema de posgrado
de la Universidad, Cumplir con todas aquellas
comisiones académicas y administrativas
asignadas por la Rectoria y Vicerrectoria
Académica y la Secretaria de Investigacion,
Innovacion y Posgrado para la adecuacion
o modificacion de politicas o estrategias en
el cumplimiento de la vision y mision de la
Universidad, estard organizada de la siguiente

manera:

La Direccion de Post Grado estara
integrada por:
Director de Postgrado
b. Coordinador y Asesor Académico
c. Coordinador de Investigacion vy

Vinculaciéon de los programas de
Postgrado
d. Coordinadores de Programa académicos

e. Secretaria

Atribuciones delaDireccion de Post Grado.
Entre sus principales atribuciones tendra la de
promover y difundir el sistema de posgrado

de la Universidad, cumplir con todas aquellas
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comisiones académicas y administrativas a. Senor Director de Vinculacion
asignadas por la Rectoria y Vicerrectoria para Universitaria
la adecuacion o modificacion de politicas o b. Asistente de Vinculacién
estrategias en el cumplimiento de la vision y Universitaria
mision de la Universidad. ¢. Secretafia

Articulo 42.- Direccion de Investigacion Cientifica. Articulo 47~  Atribuciones de la Direccién  de
La Direccion de investigacion de la UDH, es . < . -

Vinculacion Universitaria.
la encargada de impulsar, orientar, desarrollar ) i
g p _ ) - 1. Proyectar la Universidad de Defensa
y fortalecer las actividades de investigacion. . )
de Honduras hacia la comunidad
. . ., B N nacional.

Articulo 43.- La Direccion de Investigacion Cientifica
estara integrada por:

. \ 2. Realizar andlisis y recomendaciones
a. Director de Investigacion
b. Departamento de Investigacién para contribuir con el perfecciona-
¢. Departamento de Doctrina miento de la ensefianza en la educacion
d. Departamento de Desarrollo superior.

Articulo 44.- Atribuciones de la Direccion de 3. 'Realizar estudios que conlleven a
Investigacion Cientifica. Dirigir, coordinar, verificar en la realidad la validez de
supervisar y evaluar las actividades de los productos cientificos, tecnologicos
investigacion, evaluar y supervisar el proceso y profesionales.
de tesis, la permanencia en el cargo sera de
acuerdo a las disposiciones de la Rectoria de 4. Realizar planes y programas que
la UDH. fortalezcan la identidad nacional

mediante la vivencia y estudio en las

Articulo 45.- Direccion de Vinculacion Universidad- : .

comunidades del pais.
Sociedad. Es la encargada de los asuntos
relacionados con la comunicacion de logros . .
5. Planificar y ejecutar planes y programas
de la ciencia y la técnica a la comunidad en ) ) i
o _ ' para difundir la cultura por medio del
forma participativa. Esta interaccion debe ~ '
o ) arte, la ciencia, la técnica y el deporte.
consistir en descubrir y recoger de una
parte los valores nacionales, las inquietudes
. , 6. Realizar actividades para difundir
y problemas de la comunidad, dandoles la z v p 4
. y transferir los resultados del
expresion que corresponda, y de otra, en
difundir los productos del saber y la creacion quehacer cientifico y tecnoldgico a la
en la educacion superior. sociedad hondurefia y a la comunidad
internacional.

Articulo 46.- La Direccion de Vinculacion Universitaria
estara integrada 7. Aplicar Métodos y Técnicas de
por: investigacion.

A 21
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Articulo 48.-

Articulo 49.-

8.

Aplicar  M¢étodos y  Técnicas
administrativos en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Establecer la labor de extension e
informacion para ser desarrollada y
con entidades representativas de la

comunidad.

10. Coadyuvar  esfuerzos con  las

direcciones de investigacion y
desarrollo para hacer viable la mision
constitucional delegada a las Fuerzas
Armadas de Honduras en el articulo

274, de la constitucion de la Republica.

11. Otras que le asignen las autoridades

Superiores o que estén establecidas en

los Reglamentos Internos de la UDH.

Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Es la unidad que coordina, planifica,
gjecuta, supervisa y evalia las acciones
orientadas al fortalecimiento de los
servicios académicos a los estudiantes
de la Universidad de Defensa de
Honduras para tener una mayor atencion
personalizada. Para ello, la DAE cuenta
con diversos programas y servicios de
atencion que estan a la disposicion de los
estudiantes de los diferentes programas

presenciales que imparte la universidad.

La Direccion de Asuntos Estudiantiles

estara integrada por: Debido a los
diferentes programas de atencion hacia
los estudiantes, con los que cuenta la
DAE, cada uno debe estar integrado por

especialistas capacitados para el area en

Articulo 50.-

la que se encuentran y esta integrado por:

a. Academia de Matematicas: Licen-

ciados en Matematicas.

b. Programa de Tutorias: Licenciado en

pedagogia.

c. Programa de Salud Estudiantil:
Medico, Lic. en Enfermeria,

enfermera
d. Programa de Orientacion Educativa
y Psicologia: Lic. en Pedagogia, Lic.

en Psicologia.

e. Programa de Becas

Atribuciones de la Direccion de Asuntos

Estudiantiles.
Son atribuciones de la Direccion de

Asuntos Estudiantiles:

a. Programar, supervisar y controlar
las diferentes actividades artisticas,
culturales, asi como difundir y
promover el desarrollo de estas entre
la comunidad estudiantil, asi como
supervisar el uso del auditorio de
la unidad. Gestionar los recursos
para el desarrollo de las actividades

culturales.

b. Organizar y actualizar el acervo
bibliografico y el material audio-
visual, conforme a los lineamientos
emitidos por la direccion de

bibliotecas del instituto y promover
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d. Mantener

la publicacion de libros, revistas o

materiales didacticos.

c. Integrar y mantener actualizada, en

coordinacion con los departamentos
académicos, la bibliografia senalada
en los programas de estudios
autorizados y gestionar laadquisicion

de los libros correspondientes.

coordinacion con la
direccion de desarrollo y fomento
deportivo a fin de desarrollar y
conformar los programas respectivos
de la unidad académica, asi como la
aplicacion de la normatividad que

emite ésta.

e. Organizar y operar la prestacion

del servicio médico preventivo y de

urgencias a la comunidad escolar.

f. Organizary difundir la realizacion de

campafias de higiene y orientacion

médica a la comunidad escolar.

g. Efectuar reportes y estadisticas

acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su
cargo, asi como proporcionar, la
informacion solicitada en el marco

de la Ley.

h. Ejecutar y proponer ajustes a las

politicas de estimulos y becas para
el fortalecimiento de la excelencia
universitaria de los estudiantes
javerianos, articularlas con las

unidades que corresponda y

formalizar el otorgamiento de las

mismas.

i. Asesorar en los asuntos de su
competencia a distintas instancias de

la Universidad.

J. La Direcciobn de Extension, de
Internacionalizacion y de Asuntos
Estudiantiles deben de trabajar en
conjunto con las solicitudes que
hagan los docentes a la Direccion de
Docencia.
Articulo 51.-  Direccion de Gestion Tecnologica.
Esta direccion es la encargada de
detectar proyectos = con  potencial
innovador 'y apoyar su consolidacion
y facilitar su transferencia, dirigidos
al sector productivo de las Fuerzas
Armadas de Honduras y de servicios
a la poblacion civil cumpliendo con lo
establecido en la mision y vision de la
Universidad de Defensa de Honduras,
al igual brindar a los investigadores los
elementos de administracion y gestion de
proyectos, asi como los aspectos legales
complementarios al quehacer cientifico.
Articulo 52.- La Direccion de Gestion Tecnolégica
estara integrada por:
a. Director de Gestion Tecnoldgica
b. Asistente de Gestion Tecnologica
c. Asistente Financiero
d. Asesor de Proyecto
Articulo 53.-  Atribuciones de la Direccion de Gestion
Tecnologica:
canales

a. Generar los organiza-

B. IEA
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cionales necesarios para

fomentar la innovacion, el
desarrollo y el emprendimiento
tecnologico. Facilitar la asesoria
necesaria para la obtencion de
conocimientos y apoyo para la
realizacion de proyectos. Fomentar
el emprendimiento de innovaciones
de transferencia tecnoldgica entre las
diferentes Universidades Regionales

por parte de la rectoria de Ia

Universidad de Defensa de Honduras.

El comité de Gestion Tecnoldgica,
podra pedir el concurso de otros
profesionales en calidad de asesores
de proyectos. Esta invitacion se hara
por escrito y exclusivamente para un

tema en especifico.

La Direccion de Gestion Tecnologica
participar junto con la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera en
la definicion de las politicas que
gobiernan el area de innovacion
del proyecto y lo factible que es su

realizacion.

Al igual la Direccion de Gestion
Tecnolégica  reportara  a la
Vicerrectoria ~ Administrativa 'y
Financiera el estado de la estructura,
los beneficios he innovacion que
presentan los proyectos, al igual
las estrategias que permitan su
mejoramiento, actualizacion y la
adopcion de nuevas tecnologias a la
misma, aprobadas y evaluadas por la
rectoria de la Universidad de Defensa

de Honduras.

Articulo 54.-

Articulo 55.-

Articulo 56.-

Direccion de Calidad Educativa.

La Direccion de la Calidad Educativa, es la
encargada de ejecutar la politica educativa
en el areca de la evaluacion. Contribuye
a la gestion institucional basada en el
aseguramiento de la calidad educativa;
asesora la planificacion, la toma de decisiones
y la formulacion de politicas; coordina el
disefio y actualizacion del Planes de Estudio;
y apoya la formulacion, seguimiento y
supervision del logro de objetivos en

proyectos de mejora y acreditacion.

La Direccion de Calidad Educativa estara

integrada por:

a. Departamento de Gestion y Desarrollo
Curricular.

b. Departamento de  Seguimiento vy

Evaluacion Curricular.

Atribuciones de la Direccion de Calidad

Educativa.

Son atribuciones del director (a) de Calidad

Educativa las siguientes:

a. CoordinarconlasDireccionesacadémicas
facultativas, el control y seguimiento de

los procesos académicos regulares.

b. Coordinar los procesos de evaluacion

docente y su seguimiento.

c. Participar en el Disefio de los Planes y

Programas de Estudio.

d. Asesorar a la Direccion de Docencia en
el cumplimiento de la reglamentacion

vigente en materias propias de la funcion
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docente, como asimismo en la ejecucion
de las politicas y mecanismos que dicen
relacion con las normas, funcionamiento
y coordinacion de todos los programas
conducentes a titulo impartidos.

Planear, proponer y coordinar la
integracion de los programas académicos
y supervisar que la préactica docente se
desarrolle, de acuerdo con la estructura
curricular autorizada.
actividades

Dirigir las técnicas y

administrativas de la  respectiva
dependencia, incluyendo la distribucion
de tareas y la asignacion de

responsabilidades al personal a su cargo.

Supervisar y evaluar la estructura y el
funcionamiento académico de los centros
de estudios, de acuerdo con los criterios
de una organizacion, el desarrollo del

trabajo programado de calidad educativa.

Asegurar el cumplimiento de lanormativa
vigente en materia de reglamentos y
procedimientos para el desenvolvimiento
y control de la actividad docente, que son
parte del Modelo de Gestion Docente de

la Universidad.

Apoyar a las diversas direcciones de
Vicerrectoria Académica en aquellas
actividades relacionadas con el desem-

pefio de su puesto.

Articulo 57.-

Articulo 58.-

Realizar estudios para la deteccion de
necesidades de desarrollo académico del

personal docente.

Supervisar y evaluar el funcionamiento
de las academias y procesos de seleccion

de catedraticos.

Coordinar las actividades de acredi-
tacion de los programas académicos,
y certificacion de los procesos acadé-
micos administrativos en las unidades

académicas.

Direccion de Educacion No Formal.

La Direccion de Educacion No Formal,
estara encargada de realizar programas
académicos de formacion especifica que
no estan incluidos en la estructura del
sistema de educacion formal, esto con
el proposito de brindar a la poblacion
educacion complementaria del &rea de
donde

adquieren conocimientos,

su especializacion profesional,
las personas
capacidades, actitudes y competencias que

les hagan capaces de aprendizajes eficaces.

La Direccion de Educacion No Formal
estara integrada por:

a.  Director

b. Sub director

c. Coordinador para el seguimiento y

evaluacion de los programas educativos.

d. Receptor de documentos y cuadros

de calificaciones de los programas de

educacion no formal.
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Articulo 59.-

AtribucionesdelaDireccion de Educacion

No Formal.

a. Planificar, coordinar, dirigir y controlar
las actividades académicas y adminis-

trativas de la direccion.

b. Controlar, evaluar y aprobar progra-
mas de actividades especiales comple-

mentarias.

c. Organizar y aprobar el cronograma
de las actividades de los diferentes

programas académicos.

d. Organizar y participar en talleres acad¢-

micos de actualizacion.

e. Elaborar anteproyectos académicos para

fortalecimiento de areas especificas.

f. Elaborar un informe periédico de las

actividades académicas realizadas.

g. Velar por el cumplimiento de las
normas, procedimientos y reglamentos

que rigen la educacion no formal.

h. Supervisar la ejecucion de los planes y
programas que garanticen la atencion

integral del estudiante.

i. = Promover el mejoramiento del proceso
ensefianza aprendizaje basado en los
resultados obtenidos de la evaluacion

estudiantil.

j.  Otras que le sean asignadas.

CAPITULO IT

DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Articulo 60.-  Vicerrectoria  Administrativa. La
Vicerrectoria Administrativa es el 6rgano
responsable ante la Rectoria, de los
procesos administrativos y financieros de

la Universidad de Defensa de Honduras.
Articulo 61.-  Requisitos paraser Vicerrector Adminis-
trativo. La Vicerrectoria Administrativa
estd a cargo de un Vicerrector(a), cuya
eleccion recae en el Consejo Superior
Universitario y que reuna los mismos
requisitos establecidos para ser Rector(a),
a excepcion del grado militar, que sera
de Coronel o Teniente Coronel o su
equivalente de las Armas y Servicios en

servicio activo.

Articulo 62.- Tiempo de permanencia en el cargo. El
Vicerrector Administrativo, permanece
en su cargo el tiempo que el Consejo
considere

Superior Universitario lo

necesario.
Vicerrectoria

Articulo 63.-  Integracion de la

Administrativa. La  Vicerrectoria
Administrativa estd integrada por un
Consejo Administrativo y las siguientes
direcciones:
a. Direccion de Logistica.
b. Direccioén de Recursos Humanos.
c. Direccion de Finanzas.
Articulo 64.- Consejo Administrative. Es coordinado por
el Vicerrector Administrativo para recomendar
decisiones colegiadas de orden administrativo

y financiero, acorde con la politica del
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Articulo 65.-

Articulo 66.-

Articulo 67.-

Rector y del Consejo Superior Universitario.
El proposito es buscar estrategias para la
busqueda y optimizacién en el uso de los
recursos, cumpliendo con la normativa de la
UDH y del Estado. Se organiza de la siguiente
forma:

El Vice Rector Administrativo.

IS

Director de Logistica.

Director de Recursos Humanos.

/e o

Director de Finanzas.
e. El Auditor Interno de la UDH.
f. El Asesor Legal de la UDH.

Sesiones del Consejo Administrative. El
Consejo Administrativo se retne en sesion
ordinaria una vez por mes o cuando lo
determine el Vicerrector Administrativo o a
solicitud de una de las Direcciones y que sea

aprobado por el Vicerrector Administrativo.

Procedimiento de  Sustitucion del
Vicerrector Administrativo. En caso
de impedimento o ausencia temporal del
Vice-Rector Administrativo, lo sustituye
el Vicerrector Académico. Si la ausencia
se prolonga, el Rector propondrd una
terna de candidatos al Consejo Superior

Universitario, para su reemplazo.

Atribuciones del Vicerrector Adminis-

trativo.  Siguiendo la politica de la

Rectoria son atribuciones del Vicerrector

Administrativo:

a. Coordinar y evaluar, la funcién
administrativa de la Universidad de

Defensa de Honduras

b. Dirigir las funciones de administracion

de personal.

c¢. Dirigir,coordinary supervisar los tramites

relativos a la elaboracion y ejecucion

Articulo 68.-

del presupuesto de la Universidad de

Defensa de Honduras.

. Colaborar  con la Rectoria ~en Ila
orientacion de la politica financiera de la

Universidad de Defensa de Honduras.

. Dirigir la administracién financiera

contable y velar porque se mantenga,
debidamente actualizada y transparente

en sus diversos niveles.

. Asegurar el cabal cumplimiento de las

Normas y Procedimientos que rigen
las actividades administrativas de la

Universidad de Defensa de Honduras.

. Planificar, coordinar, dirigir y
supervisar los procesos de adquisicion,
mantenimiento 'y administracion de
equipos, materiales y otros bienes; asi
mismo la ejecucion de proyectos que

realiza la UDH.

. Convoca y dirige las reuniones del

Consejo Administrativo.

i. Las demas que senale este Estatuto,

las Leyes, Reglamentos, Organismos
Superiores y el Rector de la Universidad

de Defensa de Honduras.

Direccion de Logistica. Es la rama del
arte militar o de la guerra que basandose
en los principios de la organica abarca
el conjunto de previsiones, calculos y
actividades de los servicios logisticos
que tienen por objetivo proporcionar

y conservar en estado de eficacia los

B IEd



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 MARZO DEL 2024

recursos humanos, animales, recursos
fisicos, medios organicos e infraestructura
que necesitan las Fuerzas Armadas de
tierra, aire y mar.

Articulo 69.- estara

La Direccion de Logistica

integrada por: La Direccion de

Logistica estard integrada por los

departamentos de administracién y
control de sus funciones, abastecimiento,
mantenimiento, servicios
de salud,

departamento de Informatica.

transporte,

servicios generales y el

Articulo 70.-  Atribuciones de la Logistica. La

Direccion de Logistica tendra bajo

su responsabilidad las  siguientes

atribuciones:

a. Proveer de material y equipo
de oficina a los Oficiales, Sub-
Oficiales, Auxiliares, otros para su

alimentacion dentro de la UDH.

a. Tiene como responsabilidad proveer

uniformes en general, equipo
industrial, tiendas de campaia,
estuches 'y herramientas de

mano, abastecimiento de equipo
administrativo.
b. Abastecer las necesidades - de
petroleo, aceites, lubricantes en

general al personal de la Unidad.

c. Coordinar las construcciones de
edificios y los materiales para la

misma.

d. Abastecimiento de municiones para
uso en la proteccion y practica del

personal y la unidad.

e. Distribuir articulos de oficina
necesarios para el uso del personal,
dentro de la Universidad de Defensa

de Honduras.

f. Coordinar el transporte del personal

que trabaja en la UDH.

g. Proporcionar el material sanitario,

medicamento en general y el
mobiliario y utensilios necesarios
para la atencion en el servicio

médico.

h. Coordinar la compra de repuestos
en general para el mantenimiento y
reparacion de todo el equipo.

i. Coordinar y proporcionar las

herramientas  necesarias  para

realizar el trabajo de la UDH.

j. Otras que le asignen las autoridades
superiores y la normativa juridica
de la UDH.

Articulo 71.-  Direccion de Recursos Humaneos. La
Direccion  de Recursos Humanos, es
responsable de la administracion de los
Recursos Humanos de la Universidad
de Defensa de Honduras y depende
directamente de la  Vicerrectoria

Administrativa de la Universidad de

Defensa de Honduras.

Articulo 72.- La Direccion de Recursos Humanos
estara integrada por: La Direccion de
Recursos Humanos estar integrada por

las siguientes secciones:
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a. Gestion del Talento Humano
b. Reclutamiento y Seleccion del
Personal
c. Departamento Médico

Articulo 73.- Atribuciones Recursos Humanos: Son
atribuciones del Director de Recursos

Humanos las siguientes:
a. Asesorar a la Rectoria en aspectos
de administracion de recursos
humanos en funcion de las Leyes y

Reglamentos internos.

b. Coordinar y tramitar los asuntos
administrativos relacionados
con el personal auxiliar, asesor y
contratados.

c. Asesorar al empleado sobre

cualquier consulta respecto a las

Leyes laborales del pais.

d. Tramitar y controlar la asistencia,
periodos de licencia, vacaciones,
permisos, contrataciones, nombrami-
entos, ascensos, renuncias, cancela-

ciones y cesantias.

e. Coordinar la elaboracion, ejecucion
y control de los contratos de servicios
laborales del personal que requiera
la UDH.

f. Mantener actualizados y custodiados
los expedientes de los empleados de

relacion laboral permanente.

g. Elaborar las planillas de pago de

profesores eventuales.

h. Resolver en primera instancia los

conflictos laborales que conozca.

i. Informarse e informar adecuada-
mente a las autoridades sobre todo
lo que afecte las relaciones entre el
personal.

j- Coordinar los didlogos con el

personal con apoyo de la Asesoria

Legal, sobre aspectos laborales.

k. Cumpliry hacer cumplir las politicas
y normas de administracion de

recursos humanos.

. Reglamentar y supervisar el trabajo

del personal a su cargo.

m. Otras que le asignen las autoridades
superiores y la normativa juridica de
la UDH.

Articulo 74.- Direccion de Finanzas. La Direccion de
Finanzas dependera directamente de
la Vice-Rectoria Administrativa y es
responsable del manejo operativo de la
administracion financiera y contable de
la Universidad de Defensa de Honduras.

Articulo 75.- = La Direccion de Finanzas estara

integrada por: La Direccion de Finanzas

estd integrada por los departamentos
de Gestion Financiera, Presupuesto,

Tesoreria, Gestion y Revision de

Compras, Contabilidad,

Asistente SIAFI y Gestor de Cobros.

Documentos,

Articulo 76.- Atribuciones de la Finanzas: Son
atribuciones del Director de Finanzas las

siguientes:

B IEN
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a. Planificar, ejecutar y controlar las

actividades inherentes a su cargo.

Controlar la ejecucion presupuestaria
de fondos nacionales asignados y
autogestion; y presentar informes

mensuales de saldos disponibles.

Mantener actualizados los inven-
tarios de los bienes muebles e
inmuebles garantizando la custodia

eficiente de los mismos.

Presentar a la Vice-Rectoria Admi-
nistrativa  informes  mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales
o cuando se le soliciten de caracter

administrativo, financiero y contable.

Controlar los gastos de caja chica,
viaticos y otros gastos de viaje, gastos
de servicios publicos y privados
y otros gastos administrativos en

forma centralizados.

Emitir recomendaciones técnicas
para asegurar una adecuada gestion
contable, administrativo y financiera
de la UDH.

Responsable con la Vice-Rectoria
Administrativa de la ejecucion y
manejo de fondos de la UDH.

Contribuir a la elaboracion del Ante-
proyecto del Presupuesto General de
la UDH.

Adjuntar los respaldos que jus-

tifiquen los ingresos y egresos de la

UDH vy controlar y exigir el pago de
servicios y bienes de las facultades
(matricula, internet segin el

Reglamento del Plan de Arbitrios).

Asegurar el optimo funcionamiento

de los servicios generales.

Recaudar y custodiar los fondos
provenientes del presupuesto asig-

nado y autogestion.

Efectuar los pagos contemplados en
el Presupuesto General de ingresos
y egresos de la UDH que llenen los

requisitos legales correspondientes.

. Registrar las cuentas en los libros

autorizados para tal efecto.

Depositar diariamente en la cuenta
de cheques las recaudaciones que

reciba la UDH.

Informar mensualmente —a la
Vice-Rectoria Administrativa del
movimiento de los ingresos y egresos

de la UDH.

Informar en cualquier tiempo
a las autoridades superiores las
irregularidades que dafiaren los

intereses del patrimonio de la UDH.

Llevar un archivo electrénico y su
respectivo respaldo impreso y digital

de los movimientos financieros.
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r. Asegurar el manejo transparente,
eficaz y eficiente de los fondos de la
UDH.

s.  Cumplir y hacer cumplir las normas
y procedimientos aplicables a la
administracion publica, asi como las
resoluciones que al efecto emitiran

las autoridades de la UDH.

t.  Otras que le asignen las autoridades
superiores y la normativa juridica

universitaria.

CAPITULO 11T
DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 77.-  Secretaria General. La Secretaria General
es el organismo responsable de registrar,
archivar y dar fe publica de los actos de
la Universidad de Defensa de Honduras.
Depende directamente de la Rectoria.
Articulo 78.-  Requisitos para ser Secretario General.
La Secretaria General estd a cargo de un
Secretario General, cuya eleccion recae en
el Consejo Superior Universitario y que
retna los mismos requisitos establecidos
para ser Rector, a excepcion del grado
militar, que es de Coronel o Teniente
Coronel o su equivalente, en servicio
activo, con Titulo de Abogado, en caso
de no poseer titulo de abogado debera
nombrarse un Secretario General Adjunto
con Titulo de Abogado que cumpla con
ese requisito.
Articulo 79.-  Tiempo de Permanencia en el Cargo.

El Secretario General, permanece en su

Articulo 80.-

Articulo 81.-

Articulo 82.-

cargo el tiempo que el Consejo Superior

Universitario considere necesario.

Integracion de la Secretaria General. La
Secretaria General esta integrada con las
unidades siguientes:

a. Direccion de Archivo.
b. Direccion de Registro.

c. Otras que se establezcan

Procedimiento de Sustitucion / ausencia
del Secretario General. El procedimiento
de sustitucion del Secretario General,
es cuando por impedimento o ausencia
temporal del Secretario  General,
gjercera sus funciones un Secretario Ad-
interin, electo por el Consejo Superior

Universitario.. Si la ausencia fuere

definitiva, el Rector convocara al Consejo

Superior Universitario para elegir, dentro

de los 30 dias siguientes a la fecha en
que se produjo la vacante, a un nuevo

Secretario General, quien completara el

periodo respectivo.

Atribuciones del Secretario General.
Son atribuciones del Secretario General:
a. Dirigir, coordinar 'y evaluar las

funciones que realizan las unidades
de la Secretaria General.

b. Supervisar  sistematicamente  las
actividades que realizan las secretarias
de las facultades, centros regionales,
universitarios,

centros institutos 'y

escuelas.

c. Responder por los libros de actas,
registros y archivos que exijan la

eficiente marcha de la Institucion.

B. TEH
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Articulo 83.-

Articulo 84.-

Articulo 85.-

d. Dirigir las labores relativas a la
expedicion, registro de titulos y

diplomas.

e. Cumplir las funciones de secretario
del Consejo Superior Universitario,

del Consejo Directivo.

f.  Firmar, con el Rector, todos los

documentos  legales  expedidos
por la Universidad de Defensa de

Honduras.

g. Proponer y realizar las reformas a
los reglamentos de la UDH, para ser
aprobados por el Consejo Superior

Universitario.

h. Las demads atribuciones que le sean
asignadas por el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Directivo
y la Rectoria de la Universidad de

Defensa de Honduras.

Direccion de Registro. La Direccion de
Registro sera la responsable de llevar un
control especial de cada uno de los actos
académicos que se desarrollan y de los
cuales haya que llevar su historial.

La Direccion de Registro estara
integrada por:

a. Director(a)

b. Asistente Técnico

Atribuciones del Director de Registro.
Son atribuciones del Direccion de Registro:
a. Mantener los registros debidamente

actualizados.

Articulo 86.-

Articulo 87.-

Articulo 88.-

b. Preservar en

b. Implementar mecanismos y formatos

para el registro de datos.

c. Mantener la custodia de los libros o
documentos de registro y responder
por ellos ante el Secretario General,
antes de que pasen a la Direccion de

Archivo.

d. Otras atribuciones que le designe el
Secretario General y el Rector de la

Universidad de Defensa de Honduras.

Direccion de Archivo.

La Direccion de Archivo es responsable
de clasificar, ordenar, guardar, custodiar
y preservar la documentacion que permite
el buen funcionamiento de la Secretaria
General.

La Direccion de Archivo estara
integrada por:

a. Director(a)

b. Asistente Administrativo (2)

Atribuciones del Director de Archivo.

Son atribuciones del Director de Archivo:

a. Actualizar los archivos y mantener su
custodia.
buen estado la

documentacion existente.

c. Otras atribuciones que le designe el

Secretario General.
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Articulo 89.-

Articulo 90.-

Articulo 91.-

Articulo 92.-

Articulo 93.-

Articulo 94.-

CAPITULO IV

DE LAS DIRECCIONES

Funciones de las Direcciones. Las
Direcciones son unidades que tienen a su
cargo funciones especiales como proponer
politicas, lineamientos y normas para la
gestion y el aseguramiento de la calidad
de los programas académicos que brinda

la Universidad.

Integracion de las Direcciones. Las

direcciones estaran integradas  por
divisiones, departamento y secciones o

como se consideren convenientes

Eleccion del Titular de la Direccion.
La eleccion es atribucion de la rectoria,
a propuesta de las vicerrectorias; cada
direccion estard bajo la responsabilidad

de un titular que se denomina Director.

Tiempo de permanencia en el cargo. El
Director de cada Direccion permanecera
en su cargo el tiempo necesario que

acuerde el Rector.

Requisitos Especificos de cada Direccion.
El Reglamento de este estatuto establece
las funciones y requisitos especificos de

cada direccion.

Procedimiento de Sustitucion / ausencia
en las Direcciones. El procedimiento
de sustitucion de un Director es cuando
por impedimento o ausencia temporal
del Director, ejercera sus funciones
un director Ad-interin, electo por el

Rector. Si la ausencia fuere definitiva,

el Rector convocara al Consejo Superior
Universitario para elegir, dentro de los
30 dias siguientes a la fecha en que se
produjo la vacante, a un nuevo Director,

quien completara el periodo respectivo.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE ASESORIA
Y FISCALIZACION
Articulo 95.-  Unidades deAsesoriay Fiscalizacion. Las
unidades de asesoria y fiscalizacion de la
Universidad de Defensa de Honduras son
para asesorar sobre determinada materia
y garantizar el éxito de la administracion
universitaria.
Articulo 96.-  Integracion de las Unidades de Asesoria
y Fiscalizacion. Las unidades de asesoria
y fiscalizacion se integraran inicialmente
con las siguientes unidades:
Asesoria Legal

b. Unidad de Auditoria Interna

c. Otras asesorias que surjan para
optimizar sus funcionamientos

Articulo 97.-  Asesoria Legal. El Departamento Legal, es
launidad legal que representa al Rector en
todos los asuntos que en materia laboral,
civil, criminal y administrativa que se
presenten en la Universidad de Defensa
de Honduras; asesora los organismos
de gobierno y emite dictamenes de
naturaleza juridica.

Articulo 98.- Unidad de Auditoria Interna. La
Auditoria Interna de la Universidad de

Defensa de Honduras, estd a cargo de un

B. TN
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Articulo 99.-

Articulo 100.-

Auditor nombrado por Consejo Superior
Universitario de la UDH, a propuesta
de la Rectoria. El Auditor interno tiene
a su cargo la inspeccion y fiscalizacion
de todas las operaciones administrativas
y financieras de la institucion y depende

directamente del Rector.

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES

Las Facultades. Es un  centro
docente donde se imparten estudios
superiores especializados en alguna
materia o rama del saber. Certifican
la calidad de la formacion y los

conocimientos de sus propios egresados.

Responsables de fomentar el conocimiento
y el rigor cientifico en el estudio de
las disciplinas correspondientes. Las
facultades poseen la atribucidn o potestad
legalmente  reconocida de  otorgar
grados académicos, por lo que se les
considera autoridades calificadas para
certificar la calidad de la formacion y los
conocimientos de sus propios egresados.
Estas facultades pueden otorgar todo
tipo de grados académicos, incluyendo

también pregrado y postgrado.

Integracion de las Facultades. Las

facultades de la Universidad de Defensa

de Honduras dependen directamente de

la' Vicerrectoria académica en el ambito

académico universitario y estas son:

a. Facultad de Ciencias Militares:
Desarrolla la Licenciatura en Ciencias

Militares con ocho orientaciones

(artilleria,  infanteria,  caballeria,
ingenieria, comunicaciones, inteli-
gencia, material de guerra y fuerzas

especiales.

Facultad de Ciencias Aeronauticas:
Desarrolla  la  Licenciatura  en
Ciencias  Aeronauticas Militares
con seis (6) orientaciones (Defensa
Aérea, Mantenimiento Aeronautico,
Aviacion, Inteligencia Aérea, Servicios
Logisticos Administrativos, Seguridad
de Instalaciones Adéreas), Técnico
Universitario en Avionica Militar y el
Técnico Universitario en Mantenimiento

Aeronautico Militar.

Facultad de Ciencias Navales: Desa-
rrollalaLicenciaturaen Ciencias Navales
Militares, el Técnico Universitario en

Mecanica Naval y otras.

Facultad de Ciencia y Tecnologia:
Desarrolla la Ingenieria Militar en
Mecatronica, el Técnico Universitario
en Mecanica Motriz Militar, el Técnico

Universitario en Telematica Militar.

Facultad de Estudios Estratégicos y
Operacionales: Desarrolla la Maestriaen
Defensa y Seguridad Centroamericana,
Maestria en Comando y Estado
Mayor, Especialidad en Altos Estudios
Militares, Especialidad en Defensa

Nacional.

Facultad de Ciencias de la Salud:
Desarrolla la Licenciatura en Enfermeria

Militar.
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Facultad de Posgrado: Desarrolla
la Maestria en Politica Exterior y

Diplomacia.

Otras que se creen de acuerdo a Ley.

Articulo 101.-  Organizacion de las Facultades: se

organizan de la forma siguiente:

IS

oo

5 @ oo

—

Decanatura

Division Académica

Coordinadores de Carrera

Secretaria Académica

Posgrado

Vinculacion Universidad-Sociedad
Unidad de Investigacion Cientifica
Consejo de Docentes

Otros que determinen con las
demandas la facultad

También contard con Escuelas,
Centros Regionales, Centros Univer-

sitarios

Articulo 102.- Los Decanos. Son la maxima autoridad

ejecutiva de las facultades y son los

responsables de la administracion 'y

representacion de las facultades ante los

organismos competentes.

Articulo 103.- Atribuciones de los Decanos de las

Facultades. Son atribuciones de los

Decanos de las Facultades:

a.

Presidir las sesiones del consejo

docente de la facultad.
Dirigir, coordinar y supervisar la
organizacion y funcionamiento de la

facultad.

Dirigir, coordinar y supervisar una

excelente preparacion profesional de

los estudiantes.

Ejercer la funcion administrativa
y las acciones disciplinarias que le

competen.

Elaborar y someter ante el
Consejo Docente de la facultad,
el anteproyecto de presupuesto, el
plan de trabajo y el informe anual de

labores.

Proponer programas de desarrollo
académico para los docentes de su

facultad.

Proponer ante la Vicerrectoria
Académica la némina de docentes

para su contratacion.

Cumplir con los procedimientos
administrativos-Académicos,
establecidos por la UDH y la Ley de

Educacion Superior.

Impulsar iniciativas que aseguren
la excelencia. en el nivel de los
servicios académicos que se ofrece
en los centros regionales, centros

universitarios y escuelas.

Proponer ante la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de
Defensa de Honduras, el ascenso,
descenso y/o despido de los
miembros de la planta docente, bajo
su direccion cuando estos se hagan

acreedores a ello.

B. I
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Articulo 104.-

Articulo 105.-

Articulo 106.-

k. Informar periddicamente al Consejo
Directivo de la UDH las actividades

realizadas de cada Facultad.

l.  Otras que determinen el Reglamento
del Estatuto y la Rectoria de
la  Universidad de Defensa de

Honduras.

Requisitos para ser Decano. Los requisitos
para ser Decano de Facultad son:
a. Ser Oficial Superior en servicio

activo.

b. Ostentar como minimo grado
académico de posgrado, debidamente
reconocido por la Direccion de
Educacion Superior y el Consejo de

Educacion Superior.

c. Ser nombrado por el Consejo

Superior Universitario

d. Ser de reconocida honorabilidad.

e. Gozar de sus derechos civiles.

f.  Estar solvente con el Estado y con el
Colegio Profesional (si aplica) al que

pertenece.

Consejo Docente de las Facultades. Cada
facultad establece su Consejo Docente u
organismos de regulacion interna acorde

con su Reglamento.

Divisiones Académicas de las Facultades.
Las Divisiones Académicas son las

unidades coordinadoras de las actividades

Articulo 107.-

Articulo 108.-

de ensefianza y aprendizaje; cuyo personal
especializado estd dedicado a cultivar las
ciencias militares, el campo de la Defensa
y Seguridad Nacional y otras ciencias,
en lo relacionado al saber cientifico y
técnico; participar en la implementacion
del Modelo Educativo de la UDH;
incorporar la perspectiva internacional
en los programas de estudio; coadyuvar
en la vinculacion de la oferta educativa
con el sector productivo; colaborar en
el desarrollo de programas de educacion
continua y abierta; promover y participar
en ladifusion dela oferta educativa; vigilar
el cumplimiento de las normas, coordinar
los  servicios = académicos (cémputo,
laboratorio, talleres, bibliotecas y centros
de informacion) y promover y orientar
la produccion de material didactico a fin
de lograr la formacion profesional de los
estudiantes; desarrollando programas que
refuercen principalmente las areas de

Docencia, Investigacion y Vinculacion.

Escuelas. Son centros de educacion
superior donde se imparten estudios tanto
depregrado como de posgrado, pertenecen
a las facultades y son los encargados de la
organizacion de las ensefianzas y procesos
académicos, administrativos y de gestion

de la universidad.

Integracion delas Escuelas. Estos centros de
estudios superiores para su funcionamiento

cuentan con la siguiente estructura:

a. Direccién

b. Posgrado

c. Divisiéon Académica

d. Division Administrativa
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e. Secretaria Académica excelencia en el nivel de los servicios
f.  Coordinadores de Carrera académicos que ofrece la escuela.
g. Vinculacion Universidad-Sociedad
h. Unidad de Investigacion Cientifica g. Proponer ante la Direccion de

1.

J-

k.

Consejo de Docentes
Cuerpo de Alumnos

Otros que determine la Escuela

Articulo 109.- Directores de la Escuelas. Los directores

de las escuelas son la autoridad ejecutiva

de estos centros de estudios superiores y

son los responsables de la administracion

y su representacion, ante los organismos

competentes.

Articulo 110.- Atribuciones de los Directores de las

Escuelas. Son Atribuciones de los

directores de las Escuelas:

a.

™

Presidir las sesiones del Consejo de

Docentes de la escuela.

Dirigir, coordinar y supervisar la
organizacion y funcionamiento de la

escuela.

Ejercer la funcion administrativa y
a las acciones disciplinaria que le

competen.

Elaborar y someter ante el Consejo
de Docentes el anteproyecto de
presupuesto, el plan de trabajo y el

informe anual de labores.
Proponer programas de desarrollo
académico para los docentes de su

Escuela.

Impulsar iniciativas que aseguren la

Recursos 'Humanos, el ascenso,
descenso ' y/o  despido de los
miembros del personal de la Escuela,
bajo su direccion cuando estos se

hagan acreedores a ello.

h. Cumplir con los procedimientos
administrativos-Académicos
establecidos por la UDH y la Ley de

Educacion Superior.

1. Otras que determinen el Estatuto,
el Reglamento del Estatuto y la
Rectoria  de la Universidad de

Defensa de Honduras.

Articulo 111.-  Requisitos para ser Director de Escuela.
Los Requisitos para ser Director(a) de los
Centros de Estudios se requiere:

a. Ser hondureno por nacimiento

b. Ostentar como minimo el grado
académico de posgrado y ser Oficial
Superior de las armas, cuerpos y

Servicios, en servicio activo.

c. Ser electo por el Consejo Superior

Universitario.

d. Ser de reconocida honorabilidad.

Gozar de sus derechos civiles.

e. [Estar solvente con el Estado y con el
Colegio Profesional (si aplica) al que

pertenece.

B. IEd
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Articulo 112.-

Articulo 113.-

Articulo 114.-

Articulo 115.-

Causas de Remocion de los Directores
de Escuelas. Los directores de los
centros regionales, centros universitarios,
escuelas e institutos, podran ser removidos
por necesidad en la organizacion de las

Fuerzas Armadas, que amerite su traslado.

Centros Universitarios. centro docente
independiente que imparte titulaciones
universitarias oficiales tanto de pregrado
como de posgrado, en nombre de la
Universidad de Defensa de Honduras,
como centro adscrito a esta universidad.
En este caso, el estudiante cursara las
asignaturas en el Centro Universitario,
siguiendo el Plan de Estudios de la
Universidad Oficial. Durante la carrera,
el estudiante sera alumno de su centro
universitario y de la universidad. Al
finalizar sus estudios, el estudiante recibira

la titulacion oficial de la universidad.

Integracion de los Centros Universitarios.

Los Centros Universitarios para su
funcionamiento se integran de la siguiente
forma:

Direccion

IS

Consejo de Docentes

Secretaria Académica

a e

Planificacion Académica
Vinculacion con la Sociedad
Departamento Académico

Investigacion

5o oo

Cuerpo de Alumnos

Director del Centro Universitario. El
director del Centro Universitario, es la
maxima autoridad ejecutiva del centro

de estudios y es el responsable de la

Articulo 116.-

administracion y su representacion, ante

los organismos competentes.

Directores de
Las

Atribuciones de los
los Centros Universitarios.

atribuciones de los directores de los
Centros Universitarios son:
a. Presidir las sesiones del Consejo de

Docentes del Centros Universitarios.

b. Dirigir, coordinar y supervisar la
organizacion y funcionamiento del

Centro Universitario.

c. Ejercer la funcion administrativa y
a las acciones disciplinaria que le

competen.

d. Elaborar y someter ante el Consejo
de Docentes del centro de estudios,
el anteproyecto de presupuesto, el
plan de trabajo y el informe anual de

labores.

e. Proponer programas de desarrollo
profesional para los docentes de su

Centro Universitario.

f..  Impulsar iniciativas que aseguren la
excelencia en el nivel de los servicios
académicos que ofrece en el Centro
Universitario.

Rectoria de

g. Proponer ante Ia

la Universidad de Defensa de

Honduras, el ascenso, descenso
y/o despido de los miembros del
personal del Centro universitario,
bajo su direccion cuando estos se

hagan acreedores a ello.
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h. Cumplir con la  Normativa
Educativa y con los procedimientos
administrativos-académicos estable-
cidos por la UDH y la Ley de

Educacion Superior.

i. Otras que determine la Rectoria
de la Universidad de Defensa de

Honduras.

Articulo 117.- Requisitos para ser Director de los Centros

Universitarios. Los Requisitos para ser
Director de los Centros de Estudios Superiores
son:

a. Ser hondurefio por nacimiento.

b. Ostentar como minimo el grado
académico de posgrado, reconocido
por la Direccion de Educacion Superior
y ser Oficial Superior de las armas en

Servicio Activo.

c. Ser electo por el Consejo Superior

Universitario.

d. Ser de reconocida honorabilidad.

e. Estar en el pleno goce de sus derechos

civiles.
f. Estar solvente con el Estado y con el
Colegio Profesional (si aplica) al que

pertenece.

TITULO IV

DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I

DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 118.-

Articulo 119.-

Articulo 120.-

Articulo 121.-

Régimen Académico de la Universidad
de Defensa de Honduras. El Régimen
Académico de la Universidad de Defensa
de Honduras, es aprobado por el Consejo
Superior Universitario a propuesta del
Consejo Académico; y de conformidad
con las Normas Académicas del nivel de

Educacion Superior.

Oferta Académica de la Universidad
de Defensa de Honduras. La oferta
Académica de la Universidad de Defensa
de Honduras consta de programas de
Pregrado  (Licenciaturas y técnicos
Universitarios) Posgrado (Especialidades,
Maestrias 'y Doctorados) y Educacion
No Formal (Diplomados, Seminarios,
Talleres, Conferencias) en el campo
de las ciencias militares, tecnologicas,
cientificas, pedagogico, sociales y otros

campos; asi mismo en programas de

actualizacion y/o capacitacion.

Planes de Estudios de la Universidad
de Defensa de Honduras. Los Planes de
Estudios de la Universidad de Defensa
de Honduras, son los documentos que
representan las bases legales y académicas
que establecen los requerimientos de la
formacion militar, cientifica y tecnoldgica
esenciales; para el desarrollo de su carrera

profesional.

Medida Académica de los Planes de
Estudios de la Universidad de Defensa
de Honduras. La Medida Académica de

los Planes de Estudios de la Universidad

B IEN
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de Defensa de Honduras, son la Unidad
Valorativa o Crédito, que representa la
intensidad del esfuerzo académico del
estudiante en un periodo determinado.

Articulo 122.- Actividad académica de la Universidad
de Defensa de Honduras. La actividad
académica de la Universidad de Defensa
de Honduras, se desarrolla en las

modalidades de educacion presencial
y otras modalidades que se creen en el
futuro.

Articulo 123.- El Grado Académico Es otorgado a los
egresados de la UDH cuando cumplen
con los requisitos establecidos en el Plan
de Estudio, la Normativa Interna y la Ley
de Educacion Superior. Cada facultad,
centro de estudio, escuelas e instituto;
tiene sus requisitos establecidos en sus
reglamentos internos, que deben ser
cumplidos por los estudiantes, previo a la
graduacion.

Articulo 124.-  Duracion del Periodo Académico. La
duraciéon del periodo académico se
organiza seguin disposiciones establecidas
en las Normas Académicas de Educacion
Superior; a fin de hacerlos flexibles de
acuerdo a las necesidades de las carreras
en grado y postgrados. La modalidad de
estudios de pre y/o posgrado, asimismo a
las necesidades de las ciencias militares y
de desarrollo nacional.

Articulo 125.- Cambio de Carrera y Reingreso. Los
estudiantes de la UDH, en los programas
de pregrado, (excepto los estudiantes en
la categoria de cadetes) pueden solicitar

cambio de carrera o reingresar a otro

programa, para lo cual, se le validan todas

las asignaturas que haya aprobado.
Articulo 126.- Equivalencia. En la Universidad de
Defensa de Honduras, se da equivalencia
de estudios de aquellas asignaturas
cursados y aprobadas en otros centros de
educacion superior nacional o extranjeros,
que sean equivalentes en unidades
valorativas o créditos y contenidos en los
programas que se disefien, hasta un 50%
de las asignaturas del plan de estudios de
la Universidad de Defensa de Honduras.
De esta disposicion se exceptiian los

estudiantes en categoria de cadetes.
Articulo 127.-  Examenes de Suficiencia. En la
Universidad de Defensa de Honduras, los
estudiantes podran aprobar asignaturas
mediante examenes de suficiencia,
para ello en cada plan de estudios de
las diferentes carreras de pre grado
o programas de postgrado deberan
quedar establecidos las asignaturas o
modulos que se pueden aprobar mediante
examenes de suficiencia. Los Examenes
de Suficiencia son centralizados la
Direccion de Docencia y Vicerrectoria
Académica, y autorizados por la Rectoria

de la UDH.

CAPITULO 11
DE LA SUPERVISION ACADEMICA
Articulo 128.- Supervision Académica. La Supervision

Académica se establece como la
actividad, cuyo propdsito es contribuir al
mejoramiento constante del proceso de
desarrollo curricular de la Universidad de

Defensa de Honduras.
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Articulo 129.-

Articulo 130.-

Actividad de la Supervision Académica.
Es conceptuada para el mejoramiento
del proceso de desarrollo curricular. La
supervision académica es participativa,
facilitando el aporte de todo el cuerpo
docente para el mejoramiento de los
procesos académicos. La Actividad de la
Supervision Académica, se concibe como
una actividad participativa, que facilita el
aporte de todos los miembros del cuerpo
docente y en el mejoramiento del proceso

académico de la Institucion.

Sistema de Aseguramiento Interno de
la Calidad. La Direcciéon de calidad
educativa tiene la responsabilidad
de proponer modelos de Supervision
Académica; efectuandolo a través de las
Direcciones de Vicerrectoria Académica.
Incluyen diversos modelos de estrategia
de supervision académica, a fin de que
las unidades académicas seleccionen y
apliquen, las que mads se ajustan a sus

caracteristicas, intereses y necesidades.

CAPITULO III

DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

Articulo 131.-

Requisitos de ingreso a la Universidad
de Defensa de Honduras. Los Requisitos
de ingreso a la Universidad de Defensa de
Honduras son los siguientes:

a. Cada Facultad establecera en
su reglamentacion interna, los
requisitos para el ingreso a los
programas académicos que ellas se

realizan.

b. Titulo original y certificacion
de estudio original que acredite
los estudios cursados en el ciclo

diversificado del nivel medio,

Articulo 132.-

para los centros de formacion
programas de pregrado y educacion
técnica; y para el posgrado, titulo
a nivel universitario, debidamente
reconocido por la Direccion de

Educacion Superior.

c. Para programas de posgrado el

indice de admision es de 70%.

d. Pagar las tarifas establecidas en el

Reglamento del Plan de Arbitrios.

e. Aprobar el proceso de admision
consistente ~en  examen  de

conocimiento y psicologico

f. Otras que se establezcan los planes
de estudio de cada carrera de

formacion.

Documentos para Ingresar a la
Universidad de Defensa de Honduras.
Para cursar estudios en la Universidad de
Defensa de Honduras, toda persona debe
presentar los siguientes documentos:

a. Partida de mnacimiento original
(cuando es hondurefio, menor de
18 'afios) o fotocopia de tarjeta
de identidad. Si es extranjero
pasaporte o fotocopia de carné de

residencia.

b. Titulo de educacion basica o superior
valido en Honduras, en caso de ser

estudiante de primer ingreso.
c. Cuatro (4) fotografias tamano carné.
d. Constancia de antecedentes Penales

y Policiales.

e. En caso de traslado o reingreso

B. I
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Articulo 133.-

Articulo 134.-

Articulo 135.-

no regular, historial académico

completo y autenticado.

f.  En caso de estudiantes extranjeros
deberan presentar toda la docu-
mentacion  debidamente  apos-

tillada y acreditada.

Regulacion con la Promocion y Perma-
nencia del Personal de la UDH. La
promociéon y la permanencia en la
Universidad de Defensa de Honduras,
estaran reguladas por el presente Estatuto
y su Reglamento, las Normas Académicas,
el Manual del alumno' de la UDH, por
el Reglamento Interno Disciplinario de
cada centro de estudios aprobado por la
Universidad y la Normativa de Educacion

Superior.

Indice Académico General de la
Universidad de Defensa de Honduras.
El indice Académico de aprobacion
de asignaturas minimo requerido en la
Universidad de Defensa de Honduras, es
de 70% para alumnos de Pregrado, y de

75% para alumnos de Posgrado.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Evaluacion en la Universidad de
Defensa de Honduras. La Evaluacion
en la Universidad de Defensa de
Honduras, se entiende como el conjunto
de procedimientos que permiten al
profesor comprobar el grado en que se
han alcanzado los objetivos propuestos
en cada asignatura. de la curricula de la

carrera.

Articulo 136.- Responsabilidades de la Evaluacion. Las
Responsabilidades de la Evaluacion en la
Universidad de Defensa de Honduras, es
planificada, organizada y ejecutada por
las direcciones y divisiones académicas

de cada Facultad.

CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

Articulo 137.- Requisitos Académicos de la
Universidad de Defensa de Honduras.
Los Requisitos Académicos de Ia
Universidad de Defensa de Honduras,
son disposiciones de orden legal, que
establecen las condiciones y modalidades
militares, cientificas y técnicas; para la
obtenciéon de un grado de conformidad
con lo dispuesto en este Estatuto, su
Reglamento, Normas Académicas y
los respectivos Planes de Estudios.
Cada Facultad, Centros de Formacion,
Capacitacion y Especializacion de las
Fuerzas Armadas, tienen requisitos de

graduacion individualizados.

Articulo 138.- Requisitos - Académicos Minimos de
Graduacion para los Alumnos de
Pregrado. Los Requisitos Académicos
Minimos de graduacién para los alumnos
de Pregrado son:

a. Aprobar lo contemplado en el Plan
de Estudios.

b. Cumplir la préactica profesional.

c. Aprobar el Trabajo Educativo Social
Universitario.

d. Aprobar el trabajo de investigacion.

e. Aprobarexamen del Himno Nacional

f.  Realizar el juramento ante la Bandera

Nacional.
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Articulo 139.-

Requisitos Académicos Minimos de
Graduacion para los Alumnos de
Posgrado. Los Requisitos Académicos
Minimos de Graduacion paralos Alumnos
de Posgrado, aprobar lo contemplado en
el Plan de Estudios, elaboracion, defensa
y aprobacion de su respectiva tesis de
grado cuando sea necesario, ante

una terna competente, y los requisitos

administrativos. otros requisitos que
imponga las Leyes y Reglamentos de

Educacion Superior.

CAPITULO VI

DE LOS TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 140.-

Articulo 141.-

Articulo 142.-

Base Legal para la Otorgacion de
Titulos de Estudios Superiores. Los
grados y titulos académicos que confiera
la Universidad de Defensa de Honduras,
los efectia conforme a lo estipulado
en el articulo 57 del en el Reglamento
General de la Ley de Educacion Superior
y en la Norma Académica del Nivel de

Educacion Superior.

Reconocimientos de Titulos y Gra-
dos Académicos. Los titulos vy
Grados Académicos extendidos por la
Universidad de Defensa de Honduras
seran refrendados y registrados en el
Sistema de Registro de Titulos de la
UNAH. También serdn registrados los
educacion

programas especiales = de

superior formales que conduzcan a
un grado académico, titulo, titulo o
reconocimiento de unidades valorativas,

que se desarrollen en la UDH.

Solicitud de Aprobacion y Reconoci-
miento de Titulos, Grados y/o Unidades
Valorativas. Los programas especiales

de educacién superior formales que

Articulo 143.-

Articulo 144.-

Articulo 145.-

se desarrollen en la Universidad de
Defensa de Honduras y que tengan una
duracion de cincuenta (50) horas clase
o que conduzcan a un grado académico,
titulo o reconocimiento de unidades
valorativas, y que exijan requisitos de
titulo de educacion media o universitaria
deben presentar solicitud de aprobacion
ante el Consejo Superior Universitario y
posterior tramite correspondiente en la

Direccion de Educacion Superior.

Frases a Incorporar en la Excelencia
Académica. En los titulos que confiera
la Universidad de Defensa de Honduras
se hace reconocimiento a la excelencia
académica del graduado incorporando
las frases “SUMMA CUM LAUDE” (el
mas alto honor 95%-100%), “MAGNA
CUM LAUDE.” (Con altos honores.
(90%- 94.99%) y CUM LAUDE (85%-
89%). y se les entrega las respectivas
medallas en oro, plata y bronce.

Grados Académicos que Confiere la
Universidad de Defensa de Honduras.
Los grados académicos que confiere la
Universidad de Defensa de Honduras,
son Postgrado: Especialidad, Maestria,
Doctorado; Pregrado; Técnico Superior,
Técnico Universitario Tecnologo, Licen-
ciatura, cumpliendo con lo establecido en

las normativas académicas y reglamentos.

TITULO V

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
CATEGORIAS

Las categorias de los estudiantes. Es el

grado de jerarquia que estos puedan tener

B. IEA
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de acuerdo a la clasificacion siguiente
a. Clasificacion de los Estudiantes de

Nivel Superior

b. Clasificacion de los Estudiantes a

Nivel Superior seglin su inscripcion.

c. Clasificacion de los Estudiantes a
Nivel Superior segin su Proposito

de Formacion

Articulo 146.-  Clasificacion de los Estudiantes de Nivel

Superior. Los estudiantes del Nivel

Superior se clasifican:

a. Segln su inscripcion

b. Segln sus propositos de formacion.

Articulo 147.-  Clasificacion de los Estudiantes a Nivel

Superior segin su inscripcion. Segun la

inscripcion los estudiantes se clasifican en:

a. Estudiante de Primer Ingreso (Militar
o Civil), es el que anteriormente
no habia estado matriculado en
la Universidad de Defensa de
Honduras.

b. Estudiante de Reingreso, es el que
anteriormente ha estado matriculado
en la Universidad de Defensa de
Honduras.

Articulo 148.-  Clasificacion de los Estudiantes a

Nivel Superior segun su Proposito
de Formacion. Segin su proposito de
Formacion los estudiantes se clasifican en:
a.  Estudiantes
(Militar o Civil)

Técnico  Superior

b. Estudiantes Técnico universitario o

Tecnodlogo (Militar o Civil)

c. Estudiantes de Pregrado (Militar o
Civil)

d. Estudiantes de Posgrado (Militar o
Civil)

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Derechos de los

Articulo 149.- Garantia de los

Estudiantes a Nivel Superior. La

Universidad de Defensa de Honduras

garantiza a los estudiantes los derechos

que les corresponden como participantes
del proceso ensehanza-aprendizaje;
en consecuencia, deben cumplir con
las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones emanadas de los 6rganos de
la Universidad de Defensa de Honduras.

Articulo 150.- Derechos de 1los Estudiantes. Son

derechos del estudiante de la Universidad

de Defensa de Honduras:

a. Gozar del respeto a su integridad
personal fisica y psicologica, por
parte de todos los miembros de la
comunidad de la Universidad de
Defensa de Honduras.

condiciones

b. Contar con Optimas

académicas en lo referente a
programacion del curriculum,
asignacion de docentes, proceso de
evaluacion, condiciones fisicas para
el ~desarrollo de sus actividades,
participacion estudiantil, otros.

c. Contar desde su ingreso con el
respectivo  Asesor Académico que
oriente su proceso de formacién en
todos los campos hasta la finalizacion
de su carrera.

Articulo 151.- Reconocimiento y Estimulo del Mérito y
Esfuerzo. El reconocimiento y estimulo a
los méritos y esfuerzos de los estudiantes,

se hace conforme a lo establecido en el
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Reglamento de Normas Académicas de la

Universidad de Defensa de Honduras.

CAPITULO III

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 152.-

Articulo 153.-

Conducta del Estudiante del Nivel
Superior. El Estudiante esta obligado
a observar una conducta ordenada de
acuerdo con su condicidon de aspirante a
un grado académico y en consecuencia
se obliga a acatar las Leyes Reglamentos
y demas disposiciones emanadas de las
autoridades de la Universidad de Defensa

de Honduras.

Deberes del Estudiante del Nivel

Superior. Son deberes de los estudiantes:

Dedicar sus esfuerzos a su propia
formacion para su beneficio, de su

familia, su comunidad y patria.

Estudiar con dedicacion, honradez,
disciplina y perseverancia.

Realizar  las  actividades de
mvestigacion, extension vinculacion
y demads tareas que se le asignen
en tiempo y forma solicitada por
el catedratico o por el Centro de
Estudio o Facultad.

Contribuir con su participacion,
creatividad y voluntariado al logro de

los fines y objetivos institucionales.

Respetar el centro, sus autoridades
administrativas =~y  académicas,
docentes, personal de servicio,
compaiieros de estudios y en general
a todos sus conciudadanos sin

distincion de clases.

f.

Apego irrestricto a la normativa de
la Ley de Educacion Superior, de la
UDH y de cada Facultad.

Hacer buen uso de los recursos y
medios de clases con que cuenta
la  Universidad de Defensa de

Honduras.

Asistir a las clases y tutorias de
conformidad a las normas de
la Universidad de Defensa de

Honduras.

Cuidar las instalaciones fisicas,
recursos de aprendizaje y el medio
ambiente  de la Universidad de
Defensa de Honduras.

Brindar  trato cortés y de
cooperacion a todos los miembros
de la Universidad de Defensa de

Honduras.

Los demas que la Universidad de
Defensa de Honduras estipule en sus
Normas Académicas y Reglamentos

Internos.

Y otros que se emanen de la Ley de

Educacion Superior.

TITULO VI

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1

DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 154.-

Personal Docente de la UDH. El Personal

Docente de la Universidad de Defensa de

A 45
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Articulo 155.-

Articulo 156.-

Articulo 157.-

Honduras, es el profesional universitario
legalmente reconocido, responsable de
administrar, organizar, dirigir, impartir,
actividad

supervisar 'y orientar la

académica.

Requisito de Ingreso del Personal
Docente de la UDH. Los requisitos
de ingreso del Personal Docente de la
Universidad de Defensa de Honduras sera
el siguiente:
a. Poseer como minimo el mismo nivel
académico en el campo profesional a

desempefarse

b. Poseer formacion militar o civil
con las competencias requeridas
para impartir clases en el area a

desempefiarse

c. Contar con formacion pedagdgica.
Conducta del Personal Docente de
la UDH. El Personal Docente de la
Universidad de Defensa de Honduras,
debe observar una conducta acorde con su
condicién de educador y en consecuencia,
se obliga a acatar las Leyes, Reglamentos
y demads disposiciones de la autoridad
competente de la Universidad de Defensa
de Honduras y las Leyes y Reglamentos

Militares.

Clasificacion del Personal Docente
de la UDH. El Personal Docente de la
Universidad de Defensa de Honduras, se
clasifica conforme la siguiente categoria.
a. Profesor Auxiliar.

b. Profesor Titular.

c. Profesor Ad Honorem.

o

Profesor Visitante (nacional o

extranjero).

Articulo 158.-

Articulo 159.-

Articulo 160.-

Articulo 161.-

e. Profesor por Contrato que puede
ser por horas o por un periodo de
tiempo.

Laborales  al = Personal

Docente de la UDH. El Personal

Docente de la Universidad de Defensa

Garantias

de Honduras, gozard de las garantias
laborales estipuladas en el contrato

laboral docente suscrito entre las partes.

Tarifas por Hora Clase. Los pagos por los
montos de las tarifas por hora clase que
son impartidas por los Docentes Militares
o Civiles, son fijados por el Consejo
Administrativo de la UDH, tomando en
consideracion el grado académico del
Docente y la categoria del programa
(Posgrado, Pregrado y Educacion No

Formal).

Ingreso y Promocion del Docente de la
UDH. El ingreso al ejercicio de la carrera
de docente en la Universidad de Defensa
de Honduras, se hace por medio de las
siguientes valoraciones:

Curriculum del docente

a.
b. ~Experiencia en la catedra a impartir

s

Competencias profesionales

A~

Formacion Pedagogica
e. De conducta y honorabilidad recono-
cida

f. Titulos debidamente acreditados

Nombramiento del Personal Docente
de la UDH. El Personal Docente de la
Universidad de Defensa de Honduras,
serda contratado interinamente. Para que
personal Docente sea nombrado de forma
semipermanente es potestad del senor

Rector de la UDH, previa solicitud a las
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autoridades competentes, el tiempo de
vigencia del contrato serd de 6 meses o
mas.
Articulo 162.- Categorias Especiales e Incentivos
al Personal Docente de la UDH. El
Personal Docente de la Universidad de
Defensa de Honduras, pueden hacerse
acreedores de incentivos de conformidad
con lo estipulado por una reglamentacion
legal derivados de este Estatuto, como
ser:
a.  Valoraciéon y reconocimiento del

desempeno profesional.

b. Rango de Profesor Emérito y

Profesor Visitante.

c. Otros que determinen las circuns-
tancias futuras.

Articulo 163.-  Actuar del Docente de la UDH. El docente
de la Universidad de Defensa de Honduras
debe actuar conforme a lo establecido por
la Leyes y Reglamentos de la Universidad
de Defensa de Honduras, sin menoscabo
en los articulos 150 y 151 de la Normas
Académicas del Nivel de Educacion

Superior.

CAPITULO IT

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 164.- Personal Administrativo de la UDH.
El Personal Administrativo de la
Universidad de Defensa de Honduras, es
el que presta servicios de apoyo, para el

buen funcionamiento de la Institucion.
Articulo 165.- Nombramiento del Personal Adminis-
la UDH. FEl

Administrativo de la Universidad de

trativo de Personal

Defensa de Honduras, sera nombrado
siguiendo los procesos ya establecidos
segln las normativas regidas a través de
la Direcciéon de Recursos Humanos (C-1)
de las Fuerzas Armadas
Articulo 166.- Laborales del Personal
Administrativo de la UDH. El Personal

Administrativo de la Universidad de

Garantias

Defensa de Honduras, goza de las
laborables de estabilidad

laboral y demas derechos conforme a su

garantias

desempeio.

Articulo 167.- Régimen Legal del Personal
Administrativo de la UDH. El Personal
Administrativo. de ‘la Universidad de
Defensa de Honduras, estd regido
por y leyes y reglamentos militares?,
este Estatuto y su Reglamento y
otras disposiciones emanadas por la
Universidad de Defensa de Honduras.
Articulo 168.- Nombramiento y Remocion del
Personal Administrativo de la UDH. El
Nombramiento y Remocion del Personal
Administrativo de la Universidad de
Defensa de Honduras, es responsabilidad
del Rector, siguiendo los procesos ya

establecidos.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO

Articulo 169.- Régimen Disciplinario de la UDH. El
Régimen Disciplinario de la Universidad
de Defensa de Honduras, se fundamenta
en las relaciones de interdependencia de
derechos y deberes de los miembros del

personal y autoridades. Corresponde a

B. A
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Articulo 170.-

Articulo 171.-

Articulo 172.-

Articulo 173.-

toda la obligacion de mantener el principio
jerarquico que regulan el quehacer de la
institucion, tanto dentro como fuera de

sus instalaciones.

Finalidad del Régimen Disciplinario
de la UDH. La Finalidad del Régimen
Disciplinario de la Universidad de
Defensa de Honduras, es estimular al
personal y estudiantes al cumplimiento
de sus deberes y derechos del personal,
asi como; promover un cambio en la
conducta en pro del cumplimiento de las
normas y las leyes. de quienes infrinjan

las normas establecidas en la misma.

Deberes y Derechos de los Estudiantes,
Personal Docente y Administrativo
de la UDH. Los Deberes y Derechos de
los Estudiantes, del Personal Docente
y Administrativo de la Universidad de
Defensa de Honduras, son establecidos en
el Reglamento de este Estatuto, las Leyes
de las Fuerzas Armadas y demas leyes y

normas de la Republica que apliquen.

Sanciones a las Normas Estatutarias. Las
Sanciones, Prohibiciones y Restricciones
para el Personal Docente, administrativo
y estudiantes de la Universidad de
Defensa de Honduras, se establecen en el

Reglamento de este Estatuto.

TITULO VIII

DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO

Integracion del Patrimonio de la UDH. El
Patrimonio de la Universidad de Defensa

de Honduras, esté integrado por:

a.

Los fondos que el Estado le asigne
en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica
a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Defensa Nacional
mediante creacion de un programa
presupuestario para su  propio

manejo.

Los bienes muebles e inmuebles
de propiedad del Estado en que
funcionaban los Centros de Estudios
de Formacion, Capacitacion,
Especializacion y otros que se

establezcan.

Los bienes que adquiera la
Universidad de  Defensa de

Honduras, a cualquier titulo.

Las rentas y productos provenientes

de dichos bienes.

Las tarifas que la Universidad de
Defensa de Honduras estipuladas
cobre conforme al en el Plan de

Arbitrios.

Los intereses, comisiones Yy

utilidades de sus inversiones.

Los recursos provenientes de
bienes convenios de cooperacion o
de prestacion de servicios a entes
publicos y privados nacionales e

internacionales.
Legados, herencias y donaciones.
Los demaés ingresos o créditos que la

Universidad de Defensa de Honduras

perciba.

EN s
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Articulo 174.-

Articulo 175.-

j. Otras que le asignen la Secretaria de
Defensa o instituciones nacionales y
extranjeras.

Diversificacion de las Fuentes de
Ingresos de la UDH. La Universidad de
Defensa de Honduras, procura asegurar
la diversificacion de las fuentes de
ingresos y de financiamiento propios, de
conformidad con las Leyes generales de la
Republica, este Estatuto y el Reglamento
del Plan de Arbitrios de la Universidad de

Defensa de Honduras.

Exencion de Gravamenes para la UDH.
La Universidad de Defensa de Honduras,
de acuerdo con el articulo 43 de la Ley
de Educacion Superior, estard exenta
de toda clase de impuesto, arbitrios y
contribuciones, locales o nacionales,
sin excepcion alguna, en todos los
actos y contratos en que intervenga.
Son deducidos de la renta gravable,

las donaciones hechas a favor de la

Universidad de Defensa de Honduras.

TITULO IX

DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
DE DEFENSA DE HONDURAS (FUNDAUDH)

Articulo 176.-

CAPITULO UNICO
Fundacion de la Universidad de
Defensa de Honduras. La Fundacion de
la Universidad de Defensa de Honduras
(UDH), se conocera por las
FUNDAUDH, fija su domicilio en la sede
de las instalaciones de la Universidad de
Defensa de Honduras (UDH).

siglas

Articulo 177.- Objetivo de la FUNDAUDH. La Fundacionn

tendra como objetivo primordial fomentar

Articulo 178.-

Articulo 179.-

Articulo 180.-

la interaccion entre los sistemas educativos,
cientificos, técnicos y de servicios, asi
como lograr una mayor eficiencia en el
desarrollo para cumplir los fines de la
Universidad de Defensa de Honduras
(UDH) en la incorporacion y transferencia
de conocimientos actualizados, mediante
alianzas estratégicas de cooperacion a la

sociedad hondurenay entes internacionales.

Generacion de Recursos Financieros
de 1la FUNDAUDH. Cuando Ila
FUNDAUDH genere recursos financieros
se destinan para ampliar e innovar la
accion social y fortalecer a la vez el
patrimonio institucional, mediante la
sistematizacion y fortalecimiento de la
venta de servicios, en especial: Asesorias,
Consultorias, Asistencia Técnica y
Educacion Continua, asi mismo a traveés

de la gestion financiera.

Beneficio que Genera la FUNDAUDH.
La FUNDAUDH genera beneficios
favoreciendo mediante acciones espe-
ciales, el mejoramiento cualitativo del
personal de la Universidad de Defensa de

Honduras.

Integracion de la Fundacion de la UDH.
La Fundacion de la Universidad de
Defensa de Honduras, estd integrada con
los siguientes 6rganos:

a. Junta Directiva.

b. Direccion Ejecutiva.

TITULO X

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES,
TRANSITORIAS Y FINALES

B N
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CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 181.- Modificacion de la organizacion, la
Rectoria puede modificar o ampliar la
organizacion cuando existan necesidades
eventuales entre otras: para facilitar
la gestion y realizaciéon de programas
internos de educacion formal y no formal,
de parte de instituciones civiles, militares
y otras que se demanden, estos pueden ser
dirigidos por oficiales activos o retirados.

Articulo 182.- Excepciones en el Contrato o Promocion
del Personal Docente y Administrativo
de la UDH. La Rectoria se reserva la
opcion de promover a cargo con funciones
administrativas y docentes a personas que
hayan sido dadas de baja deshonrosa de
las FF.AA.

Articulo 183.- Cooperacion de la Universidad de
Defensa de Honduras para con el
Estado u otros entes. La Universidad
de Defensa de Honduras como Centro
de Estudios Superiores puede cooperar
con el Estado u otros entes nacionales o
internacionales, desarrollando programas
educativos especiales, de orden cientifico,
tecnologico y otros que se demanden.
Dichos programas pueden ser dirigidos

por un oficial activo o retirado.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 184.- Derogacion. El presente estatuto a
su aprobacion deroga cualquier otra
disposicion de tipo reglamentario y

normativa interna vigente en los Centros

Militares de Estudios Superiores que se le
opongan.
Articulo 185.- Vigencia. De conformidad con lo
establecido en la ley, el presente Estatuto
entrara en vigencia una vez que haya sido
aprobado por el Consejo de Educacion
Superior y publicado en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Articulo 186.- Reformas. El presente estatuto podra
ser reformado a propuesta del Rector
y aprobado por el Consejo Superior
Universitario, y posteriormente por el

Consejo de Educacion Superior.

Dado en le Ciudad Universitaria a los 10 del mes de mayo
del afno 2019, en Sesion N° 334 y Acuerdo 4035-334-2019
del Consejo de Educacion Superior (CES)

General de Division (R)
Fredy S. Diaz Z.
Secretario de Estado en el Despacho

de Defensa Nacional, por Ley

General de Division (R)
Jorge A. Fuentes H
Rector UDH

9 M.2024




